Prefeitura Municipal de Joaquim Tavora
Estado do Parana
Rua Miguel Dias, n® 226 - Centro - fone (43) 3559-1122.
CEP-86455-000

CONCURSO PUBLICO 001/2010
EDITAL 001/2010

O Prefeito Municipal e a Comissdo Examinadora do Concurso Publico n°. 001/2010 de Joaquim Tavora, Estado do Parana, no

uso de suas atribuicdes legais, e em conformidade com o art. 37 e inciso Il da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, com
base nas Leis Municipais n°. 668/1989, n° 691/1991, n°. 819/1999, n°.830/2000, n°. 900/2003, n°. 1.050/2008 e n°. 1.112/2009 e
Decreto Municipal n°. 2.464/2008, faz saber a todos os interessados que ira realizar CONCURSO PUBLICO, PROVAS DE TITULOS E
PROVA PRATICA Ne. 001/2010, para selecdo de candidatos aos cargos publicos do Quadro de servidores da Municipalidade, com

enguadramento juridico regido pela CLT.

CARGOS E REQUISITOS

01- GRUPO PROFISSIONAL

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENC'R"Q';ENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL R$

Bibliotecario 1.400,00 40h go,00 |- Graduacdo em Biblioteconomia;

- Registro na CRB.
. .- - Graduagé@o em Engenharia Civil;
Engenheiro Civil 2.288,94 20h 80,00 - Registro no CREA.
.- - Graduagédo em Medina;
Médico 4.250,99 20h 80,00 - Regjistro no CRM.
- Graduacao em Medicina
Médico Veterinério 1.788,41 20h 80,00 Veterinaria,;
- Registro no CRMV.
. . - Graduacao em Servico Social;

Assistente Social 2.300,00 40h 80,00 - Registro no CRESS.
- Graduacao em Nutricao;
- Registro no CRN;

Nutricionista 1.788,41 20h 80,00 - Cursos na area de cozinha
industrial e manipulagdo de
alimentos.

. - Graduagédo em Enfermagem;

Enfermeiro 2.300,00 40h 80,00 - Registro no COREN.

s - Graduacéo em Psicologia;
Psicélogo 2.300,00 40h 80,00 - Registro no CRP.
02- GRUPO SEMIPROFISSIONAL
CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENC'R"QSENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL R$
- Ensino médio completo, técnico
Técnico em Enfermagem 956,37 40h 55,00 em enfermagem;
- Registro no COREN.
- Ensino médio completo, técnico
Técnico em Contabilidade 1.905,58 40h 70,00 em contabilidade;
- Registro no CRC.
- Ensino médio completo;

Técnico em Informatica 956,37 40h 55,00 Curso ~em  operagdo e
administracéo de sistemas
informatizados e/ou afins.

03- GRUPO ADMINISTRATIVO
CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENC'R"E"BENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL R$
Assistente Administrativo 465,00 40h 30,00 - Ensino médio completo.
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04- GRUPO MAGISTERIO

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENC'R"QENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL RS

- Ensino médio completo; com
Habilitagdo em magistério, curso
Professor 1 488,80 20h 55,00 normal a nivel médio e/ou curso de
Habilitagéo Plena em Pedagogia
e/ou Curso de magistério Superior.

- Ensino Superior em Letras/Inglés

Professor Lingua Inglesa 1 488,80 20h 55,00 . .
(licenciatura).
SR, - Ensino Superior em Educagéo
Professor Educacao Fisica 1 488,80 20h 55,00 Fisica (licenciatura)
Servente 2 465,00 40h 30,00 - Ensino Fundamental incompleto.
5

05- GRUPO SERVICOS GERAIS

CARGA TAXA DE
CARGO VAGAS VENC'R"QENTO HORARIA | INSCRICAO REQUISITOS
SEMANAL R$
- Ensino Fundamental incompleto;
- Habilitagdo com categoria minima
Motorista 2 555,99 44h 55,00 D;
- Experiéncia comprovada minimo
2 anos na funcéo.
Operador de Maquinas - Ensi_n_o fundamental inco_mplet(_);
(Retro Escavadeira) 1 1.200,16 44h 55,00 -DHabllltagao com categoria minima
Operador de Maquinas - Ensino fundamental incompleto;
(Motoniveladora) 1 1.200,16 44h 55,00 -DHabllltagao com categoria minima
Operador de Trator - Ensino fundamental incompleto;
P . 1 888,99 44h 55,00 - Habilitag&o com categoria minima
Agricola c
Operario 3 465,00 44h 30,00 - Ensino fundamental incompleto
Vigia 1 466,69 44h 30,00 - Ensino fundamental incompleto
Gari 3 465,00 44h 30,00 - Ensino fundamental incompleto

12

1.1 COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

Nivel Superior: Diploma de concluséo de curso de nivel superior, na area correlata, devidamente registrado, fornecido por instituicdo de
ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Nivel Médio: certificado de conclusdo de curso de nivel médio (antigo segundo grau) ou curso técnico equivalente, expedido por
instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagao (MEC).

Nivel Fundamental: certificado e/ou histérico escolar de nivel fundamental (antigo primeiro grau), expedido por instituicdo de ensino
reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

Cursos especificos: certificado de conclusédo apontando os médulos do curso e carga horéria.

Experiéncia na funcdo: comprovagéo através de registro em CTPS (carteira) na area de atuacéo.

DA INSCRICAO:

2. INSCRICAO:

2.1 Em hip6tese alguma sera permitida a inscri¢gdo condicional;

2.2 No caso de inscri¢éo por procuragdo (com firma reconhecida em Cartério) devera ser apresentado o documento de identidade do
procurador e os documentos do candidato a ser inscrito, indicados no item 2.3 dever&o ser autenticados em cartério. Nesta hipétese, o
candidato assumira as consequéncias de eventuais erros do seu procurador;

2.3 No ato da inscri¢cdo o candidato devera apresentar: os documentos originais e cOpias autenticadas: Certiddo de Nascimento ou
Casamento, Cédula de Identidade (RG), Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e duas fotografias 3x4 recente;

2.4 Nao seréa concedida isengéo ou dispensa, parcial ou integral, do valor da taxa de inscrigao;

2.5 A inscricdo no Concurso Publico implicard a aceitagdo tacita das normas estabelecidas neste Edital e em outros que forem
publicados durante a realizagdo do Concurso Publico, cujas regras, normas, critérios e condigdes obrigam-se os candidatos a cumprir e
ndo podera alegar desconhecimento;
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2.6 As informacgbes prestadas na ficha de inscricdo seréo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a Comissao
Examinadora do Concurso Publico das prerrogativas para exclui-lo do mesmo se o preenchimento for feito com dados incorretos,
emendados ou rasurados, bem como se constatado posteriormente serem inveridicas as referidas informacdes;

2.7 E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar todas as divulgacdes relativas ao Concurso Publico N°. 001/2010 da
Prefeitura de Joaquim T&vora, Estado do Parana, que seréo divulgadas em edital na Prefeitura Municipal, no Jornal Tribuna do Vale e
no site www.prosperityl.com.br

2.8 Os interessados em se inscrever, deverdo comparecer munidos de documentacgéo citado no item 2.3, ao posto de inscrigdo, no
seguinte local, periodo e horarios:

PERIODO: De 25/01/2010 a 18/02/2010.

HORARIO: das 8:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:00 horas de segunda a sexta-feira.
LOCAL : Departamento Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social

ENDERECO: Rua Rui Barbosa, n°. 303, Joaquim Tavora, Estado do Parana.
INFORMACOES PELO TELEFONE: (43) 3559-2624 e no site: www.prosperityl.com.br

2.9 O candidato pode optar por inscrever-se no concurso pelo site www.prosperityl.com.br , desde que obedece ao seguinte
regulamento:
a) estar ciente de todas as informages sobre este concurso publico;
b) cadastrar-se, no periodo do dia 25/01/2010 do dia 18/02/2010, por meio do formulario especifico disponivel no enderego eletronico;
¢) imprimir o boleto bancario e efetuar o pagamento somente em dinheiro da taxa de inscricdo, em qualquer banco, até a data de
vencimento.
d) as inscrigdes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacdo do pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto
bancério e ainda apds a entrega da documentacdo relacionada no item 2.3 no posto de inscri¢cdo citado no item 2.8 ou através do
envio postal-sedex, que deve ser postado impreterivelmente no prazo méaximo de 18/02/2010, para o seguinte enderego:

PROSPERITY EMPREENDIMENTOS E ASSESSORIA LTDA.
Rua Margarida F. Gongalves, 138 - Centro
CEP: 84.900-000 Ibaiti/PR

A falta da apresentagdo dos documentos implicard na NAO homologagdo da inscrigdo dos candidatos que op  tarem a
inscrever-se na forma online, mesmo que estes tenham efetuado o pagamento data  xa de inscricao.

REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATACAO:

3. REQUISITOS:
3.1 Ser brasileiro nato ou naturalizado;
3.2 Ter completado 18 (dezoito) anos de idade e ou emancipado legalmente;
3.3 Estar quite com a Justi¢ca Eleitoral;
3.4 Estar quite com o servico militar (quando do sexo masculino);
3.5 Fotocopia autenticada de documento que comprove a escolaridade, conforme exigido para o cargo.
3.6 Comprovante de que se encontra inscrito e quite com o Conselho Profissional correspondente, para os cargos de nivel superior e
Técnico, quando for o caso.
3.7 Fotocépia e original da Certiddo de Nascimento ou Casamento, da Cédula de Identidade, do Titulo de Eleitor, do CPF e do
PIS/PASEP (quando ja cadastrado).
3.8 Fotocopia e original da certiddo de nascimento e da carteira de vacinagao dos filhos menores de 14 (quatorze) anos.
3.9 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio do cargo, atestado por inspecdo de saude realizada pelo médico indicado pela
Prefeitura Municipal, de carater eliminatério (se o candidato for considerado inapto perdera automaticamente a vaga).
3.10 Atestado de antecedentes criminais, passado pelo distribuidor publico local de residéncia ou domicilio do candidato.
3.11 Declaragdo de que néo exerce outro emprego ou fungdo publica.
3.12 A FALTA DE QUALQUER DOCUMENTO ACIMA, IMPEDIRA A CONTRATACAO.
3.13 O candidato aprovado e convocado devera comparecer a prefeitura municipal, no prazo estipulado no Edital de Convocacao,
para proceder sua nomeacgéo e sera submetido a estagio probatério por 03 (trés) anos onde sera avaliado e, se aprovado, sera
considerado efetivo.
3.14 O candidato que n&o comparecer neste prazo sera excluido da lista de aprovados.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA E/OU ETA PA UNICA:

4. PROVAS DA PRIMEIRA ETAPA E/OU ETAPA UNICA:
4.1 As provas serdo realizadas em Joaquim Tavora, Estado do Parana.
DATA: 07/03/2010
HORARIO: 14:00 horas
LOCAL : a ser DEFINIDO E DIVULGADO NO EDITAL DE ENSALAMENTO

4.2 A prova escrita terd a duragéo de 03 (trés) horas, incluindo ai o tempo de preenchimento do gabarito. O controle do tempo de
aplicacéo da prova e as informacdes a respeito do tempo transcorrido, durante a realizagdo da prova, serdo feitos pelos fiscais de
sala.

4.3 O candidato devera comparecer ao local 30 minutos antes do inicio da prova, munido de protocolo de inscrigdo, documento de
identidade, caneta esferogréfica azul ou preta, lapis e borracha, pois somente serd permitido o ingresso as salas das provas, 0s
candidatos que comprovarem sua identidade mediante a apresentacédo da Cédula de Identidade e Protocolo de Inscri¢éo.
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4.4 N&o sera permitido o ingresso na sala das provas, o candidato que apresentar-se fora do horario estabelecido, sendo o mesmo
excluido do Concurso.

4.5 Nao sera permitida, durante a realizacdo da prova, a utilizacdo de maquinas calculadoras, e/ou similares, livros, anotacdes,
réguas de célculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, nem a comunicagéo entre os candidatos.

4.6 N&o sera permitida, no dia da realizacdo da prova, a entrada de candidatos portando aparelhos eletronicos, (exemplos: bip,
telefone celular, walkman, notebook, receptor, gravador, e outros aparelhos eletrbnicos que possam comprometer a seguranca do
concurso). Caso o candidato porte qualquer um desses objetos, deverdo desligar os mesmos e coloca-los embaixo da carteira. O
descumprimento da presente prescri¢cdo implicara a eliminagéo do candidato, caracterizando-se como tentativa de fraude.

4.7 Durante a realizagdo da Prova Objetiva, ndo sera permitida a utilizagdo de gorros, bonés, 6culos escuros e de relégios, cujos
objetos deveréo ser guardados pelos candidatos em local que impega sua visibilidade.

4.8 O ndo comparecimento do candidato a Prova Objetiva implicara sua eliminagdo do Concurso.

4.9 O candidato que usar de atitudes de desacato ou desrespeito com qualquer dos fiscais ou responsaveis pela aplicacdo da prova,
bem como aquele que descumprir o disposto nos subitens 4.5, 4.6 e 4.7 deste Edital, sera excluido do Concurso.

4.10 Fica vedado o ingresso de pessoas estranhas ao servico, as salas e outros locais de prova.

4.11 A corregdo sera efetuada através de gabarito preenchido pelo candidato, ndo seréo validas questes ndo assinaladas ou que
contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura.

4.12 O candidato é responsavel pelo correto preenchimento do gabarito e pela sua conservagéo e integridade, pois em nenhuma
hipétese havera substituicdo do cartdo, salvo em caso de defeito de impresséo.

4.13 O candidato somente podera se retirar da sala de prova ap6s uma hora do inicio da Prova Objetiva, devendo, antes de se
retirar do recinto da sala, entregar aos aplicadores, o caderno de prova e o gabarito.

4.14 E obrigatéria a saida simultanea dos trés Gltimos candidatos, os quais dever&o assinar a ata de encerramento da aplicacéo da
prova naquela sala.

4.15 Nao sera permitido ao candidato ausentar-se do recinto da sala, durante a realizacédo da prova, a ndo ser em caso especial e
desde que acompanhado por um componente da equipe de aplicagéo da prova.

DA REALIZAGAO DAS PROVAS DA SEGUNDA ETAPA: TITULO E /OU PRATICA:

5. PROVAS DA SEGUNDA ETAPA DE TITULO E/OU PRATICA:
5.1 Préatica para os cargos de: Motorista, Operador de maquinas (retro escavadeira e motoniveladora) e Operador de trator agricola.
5.2 De Titulos para os cargos de: Professor, Professor de lingua inglesa e Professor de educacéo fisica.
5.3 As provas serdo realizadas em Data, horario e local a ser divulgado em Edital especifico apds a publicagdo dos candidatos
aprovados na primeira Etapa, afixado em edital na Prefeitura, no Jornal Tribuna do Vale e no endereco eletrdnico:
www.prosperityl.com.br

DAS PROVAS DA PRIMEIRA E SEGUNDA EPAPA:

6. DAS PROVAS DA PRIMEIRA E SEGUNDA ETAPA:
6.1 Para os cargos de nivel profissional: Bibliotec  &rio; Engenheiro Civil; Médico; Médico Veterinario; Assistente Social;
Nutricionista; Enfermeira e Psic6logo.
A Prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.1,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas € correta:
Tabela 6.1

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontos (méximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos

Seréo avaliados o contetido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados os candidatos que obtiverem
média igual ou superior a 50% (cinquenta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou superior a 5,0
(cinco) pontos na somatoéria dos acertos.

6.2 Para o grupo Semiprofissional:

6.2.1 Cargos: Técnico em Enfermagem e Técnico em In  formatica
A Prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questfes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.2a,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas é correta:
Tabela 6.2a

Area de Conhecimento Nimero de Questdes Peso Pontos (méaximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matemética 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos
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Serdo avaliados o contelido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos
gue obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na somatoria dos acertos.

6.2.2 Cargo: Técnico em Contabilidade
A Prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.2,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas é correta:
Tabela 6.2

Area de Conhecimento Nimero de Questdes Peso Pontos (méaximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 5,00
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos

Seréo avaliados o contelido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos
gue obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na somatoria dos acertos.

6.3 Para o cargo do grupo administrativo: Assistent e administrativo.
A Prova escrita objetiva terd 40 (quarenta) questdes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.3,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas é correta:
Tabela 6.3

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontos (méximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matemética 05 0,25 1,25
Informatica 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 15 0,25 3,75
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos

Serdo avaliados o contelido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos
gue obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na somatéria dos acertos.

6.4 Para Grupo Magistério:
6.4.1 Cargos: Professor; Professor Lingua Inglesa; Professor Educacéo Fisica.
A Prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questfes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.4a,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas € correta:
Tabela 6.4a

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontos (maximo)
Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Dados Municipais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00
Total de pontos da prova objetiva Maximo 8,00 pontos

Seréo avaliados o contetido global da prova na escala de 0 (zero) a 8,0 (oito) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos na somatoéria dos acertos. De acordo com o art. 4°, paragrafo 7° do Decreto Municipal n°. 2.464/2008, a
prova de titulos ndo podera atribuir pontos superiores a 20% do total possivel das provas de conhecimentos.
6.4.1.1 Para os cargos do Grupo Magistério:  Professor, Professor Lingua Inglesa, Professor Educ  acéo Fisica.
A Prova de Titulos sera realizada em uma Unica etapa, sendo a mesma de carater classificatério, onde os candidatos serédo
avaliados na escala de 0 (zero) a 2,0 (dois) pontos, os titulos aceitos com emissdo a partir do ano de 2007, em cursos relacionados
diretamente com a area de atuagdo, néo sera aceito titulos que ndo guardem relagédo com as atribuicdes do cargo em disputa.
Tabela 6.4.1.2 PONTUAGAO DOS TITULOS:
CARGA HORARIA DOS TITULOS PONTUACAO

De 08 a 10 horas 0,30 cada
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De 11 a 16 horas 0,40 cada
De 17 a 32 horas 0,50 cada
De 33 a 40 horas 0,70 cada
De 41 a 100 horas 1,00 cada
Acima de 100 horas 1,50 cada
Outro Curso de Graduacgéo (que ndo seja requisito exigido para a habilitagdo do concurso) 1,50 cada
Curso de P6s Graduacéao /Especializagdo (com no minimo 320 horas) 1,50 cada
Curso de Mestrado 1,80 cada
Curso de Doutorado 2,00 cada

6.4.1.3 Os titulos serdo devidamente comprovados e deverdo guardar direta relagdo com as atribuicdes dos cargos em Concurso.
6.4.1.4 De acordo com o art. 4°, paragrafo 7° do Decreto Municipal n°. 2.464/2008 a somatéria da pontuagéo dos Titulos fica fixado no
méaximo de 2,00 (dois) pontos, ndo podendo em hipétese alguma ser ultrapassado esse limite, mesmo que o candidato apresente
titulos cuja somatdria venha ultrapassar esse limite.

6.4.1.5 Os candidatos deverdo apresentar xérox autenticado em cartério dos titulos (diplomas, certificados, cursos da area e outros
documentos), no dia de realizagcao da contagem de titulos, conforme previsto no Edital de Convocacgéo para Entrega de Titulos.

6.4.1.6 Somente serdo julgados os titulos dos candidatos aprovados na primeira etapa.

6.4.1.7 Data, horério, local e enderego da Prova de Titulos:

Apo6s o resultado da primeira etapa, a partir do dia 16/03/2010, sera divulgado o edital da prova de titulos, que ser4 exposto na
Prefeitura Municipal, contendo a data da entrega dos titulos, o horério, o local e o enderego. O candidato poder4 acompanhar através
do site: www.prosperityl.com.br _ todas as informagGes e editais do presente concurso publico e ainda pelo telefone (43) 3559-1122.

6.4.2 Cargo: Servente
A Prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questbes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.4b,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas € correta:
Tabela 6.4b

Area de Conhecimento Numero de Questdes Peso Pontos (méaximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos

Seréo avaliados o contetido global da prova na escala de O (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos
gue obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na somatéria dos acertos.

6.5 Para Grupo Servicos Gerais
6.5.1 Cargos: Motorista; Operador de Maquinas (retr o escavadeira); Operador de Maquinas (motonivelador  a); Operador de
Trator Agricola.
A Prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questfes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.5a,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas é correta:
Tabela 6.5a

p . Ndmero de o~
Area de Conhecimento Questdes Peso Pontos (maximo)

Portugués 05 0,20 1,00
Matematica 05 0,20 1,00
Dados Municipais 05 0,20 1,00
Conhecimento Gerais 05 0,20 1,00
Conhecimentos Especificos 20 0,20 4,00

Total de pontos da prova objetiva Méaximo 8,00 pontos
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Seréo avaliados o contetdo global da prova na escala de 0 (zero) a 8,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 4,0 (quatro) pontos na somatoéria dos acertos.

6.5.1.1Para os cargos do Grupo Servicos Gerais: Mot  orista; Operador de Maquinas (retro escavadeira); O  perador de Maquinas
(motoniveladora); Operador de Trator Agricola.

Prova préatica . A Prova préatica sera realizada em uma Unica etapa, com os candidatos classificados na primeira etapa, sendo a
mesma de carater classificatorio, onde serdo pontuados os candidatos na realizagdo da prova pratica por um funcionario do
DETRAN/PR, na escala de 0 (zero) a 2 (dois) pontos.

6.5.1.1.2 Somente serdo submetidos a prova pratica os candidatos aprovados na primeira etapa.

6.5.1.2.3 Data, horério, local e endereco da Prova Pratica
Apos o resultado da primeira etapa, a partir do dia 16/03/2010, sera divulgado o edital da prova pratica, que sera exposto na Prefeitura
Municipal, contendo a data da prova pratica o horario, o local e o endereco. O candidato podera acompanhar através do site:
www.prosperityl.com.br _ todas as informagdes e editais do presente concurso publico e ainda pelo telefone (43) 3559-1122.

6.5.2 Cargos: Operério, Vigia e Gari.
A Prova escrita objetiva tera 40 (quarenta) questfes, com 04 (quatro) alternativas cada uma, distribuidas conforme tabela 6.5b,
realizada em uma Unica etapa, sendo esta de carater eliminatério, onde apenas uma das alternativas € correta:

Tabela 6.5b
Area de Conhecimento Nimero de Questdes Peso Pontos (méaximo)
Portugués 05 0,25 1,25
Matematica 05 0,25 1,25
Dados Municipais 05 0,25 1,25
Conhecimento Gerais 05 0,25 1,25
Conhecimentos Especificos 20 0,25 5,00
Total de pontos da prova objetiva Maximo 10,00 pontos

Serdo avaliados o contetido global da prova na escala de 0 (zero) a 10,0 (dez) pontos, e considerados APROVADOS os candidatos
gue obtiverem média igual ou superior a 50% (cinglienta por cento) do valor da prova em conhecimentos especificos e nota igual ou
superior a 5,0 (cinco) pontos na somatoria dos acertos.

DAS MATERIAS:

7. DAS MATERIAS:

7.1 As matérias constantes das provas da Primeira Etapa e/ou Etapa Unica a que se submeterdo os candidatos s&o aquelas
constantes no Conteddo Programatico, Anexo |, disponivel no local de inscrigdo e na prefeitura do municipio de Joaquim Tavora,
Estado do Parana.

DA DIVULGAGAO E CLASSIFICAGCAO FINAL:

8. DA DIVULGACAO E CLASSIFICACAO:
8.1 O resultado do Concurso Publico sera divulgado em Edital na sede da Camara Municipal, Prefeitura Municipal e no Jornal
Oficial Tribuna do Vale e no site www.prosperityl.com.br
8.2 A classificagao final obedecera a ordem decrescente de pontos.
Em caso de empate do resultado, ter4 preferéncia su  cessiva o candidato que:
a- tiver idade superior a 60 anos, até o Ultimo dia de inscrigdo neste concurso, conforme art. 27, paragrafo tnico, do Estatuto do
Idoso (Lei n°® 10.741, de 1° de outubro de 2003), critério valido para todos os cargos;
b-  For o mais idoso, ndo incluidos os maiores de 60 anos mencionados na letra “a”.
c- Obtiver maior nota na prova de Conhecimentos especificos.

DA CONTRATACAO:

9. DA CONTRATACAO:
9.1 Para efeito da contratacdo, os candidatos deverdo comprovar toda a documentacéo prevista em Lei, qualquer declara¢éo ou
documentagéo ndo comprovada, eliminara o candidato vetando sua admisséo e anulando todos os atos decorrentes na inscrigao.
9.2 Os candidatos serdo habilitados de acordo com o nimero de vagas. O concurso tera validade de dois anos, podendo ser
prorrogado por igual periodo, por meio de Decreto do Executivo Municipal, observando-se a Lei Municipal n°. 668/1989 e suas
posteriores alterag6es e a disponibilidade de recurso orgamentario.
9.3 A aprovagdo no concurso publico ndo gera direito a nomeagéo, a qual se dara a exclusivo critério da Prefeitura do Municipio
de Joaquim Tavora, Estado do Parand, dentro do prazo de validade do concurso.
9.4 Os cargos a que se refere o presente edital serdo providos em regime da Consolidacdo das Leis de Trabalho — CLT.

DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:

10. DO PRAZO DE VALIDADE DO CONCURSO PUBLICO:
10.1 O prazo de validade do concurso é de dois anos, podendo ser prorrogado por mais 02 (dois) anos, por uma Unica vez, por
meio de Decreto do Executivo Municipal.
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DOS RECURSOS.:

11. DOS RECURSOS;

11.1 Das decis6es da Comissdo Examinadora do Concurso Publico caberdo recursos fundamentados, no prazo de 03 (trés) dias a
contar da data de divulgacao oficial dos resultados. Decorrido o prazo para recurso, as provas poderdo ser incineradas pela Comisséao
Examinadora, resguardando-se aquelas para as quais foram tempestivamente apresentados recursos, que deverdo ser mantidas pelo
prazo de 120 (cento e vinte) dias contados da data da divulgacéao final do resultado.

DA RESERVA DE VAGAS PARA OS CANDIDATOS PORTADORES D E DEFICIENCIA:

12. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA:

12.1 Da Pessoa Portadora de Deficiéncia:

12.1.1 Ficam reservados cinco por cento (5%) das vagas para portadores de deficiéncia, e sdo considerados portadores de
deficiéncia aqueles que se enquadram nas categorias descritas no artigo 4° do Decreto Federal n°. 3.298/99, alterado pelo Decreto
Federal n°. 5.296, de 02 de dezembro de 2004.

12.1.2 O candidato portador de deficiéncia apresentara, no ato de inscri¢do, laudo médico emitido a menos de 90 dias, atestando a
espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificag&o Internacional de Doenga
(CID), bem como a provéavel causa da deficiéncia e o nivel de esforco que o candidato esté apto a realizar.

12.1.3 Apds andlise do laudo médico, serdo homologadas as inscrigdes dos candidatos aptos a realizarem as provas, em
igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos.

12.1.4 No ato da inscricéo, o candidato portador de deficiéncia que necessite de atendimento diferenciado no dia da prova, devera
requeré-lo, por escrito, indicando as condi¢des diferenciadas de que necessita para a realizag&o das provas, sendo que a Comisséo do
Concurso Publico deliberara sobre o pedido.

12.1.5 As vagas que ndo forem providas por auséncia de candidatos, por reprovagéo no processo seletivo ou na pericia médica,
serdo preenchidas pelos demais concursados, observada a ordem de classificacéo.

CRONOGRAMA DO CONCURSO:

13. CRONOGRAMA DO CONCURSO:
13.1 O Concurso sera realizado dentro do seguinte Cronograma, onde os documentos serdo publicados em Edital na Prefeitura
Municipal de Joaquim Tavora e no Jornal Tribuna do Vale, Estado do Parana:
13.1,1 Publicag&o do Edital de Abertura do Concurso no Site www.prosperityl.com.br : 25/01/2010.
13.1,2 Publicag&o do Edital de Abertura do Concurso no Jornal Tribuna do Vale - Parana : 22/01/2010.
13.1.3 Inicio do Periodo das Inscri¢gdes: 25/01/2010.
13.1.4 Término do Periodo das Inscri¢cdes: 18/02/2010.
13.1.5 Homologag&o das Inscri¢cdes: 26/02/2010.
13.1.6 Publicagdo do Edital de Ensalamento afixado na Prefeitura do Municipio, disponivel no site: www.prosperityl.com.br a partir
do dia: 02/03/2010.
13.1.7 Realizagao da Prova Escrita Objetiva: 07/02/2010, &s 14:00 hs.
13.1.8 Publicag&o do Edital do Resultado da Primeira Etapa do Concurso: 16/03/2010.
13.1.9 Publicacéo do Edital de Convocacgéo para Prova Préatica e de Titulos no Site www.prosperityl.com.br em: 16/03/2010.
13.1.10 Publicagdo do Resultado Final do Concurso: 23/03/2010.
13.1.11 Recursos até: 26/03/2010.
13.1.12 Publicacdo do Resultado Final do Concurso, apés andlise dos recursos: 06/04/2010, em edital afixado na Prefeitura
Municipal de Joaquim Téavora, no Jornal Tribuna do Vale e no site www.prosperityl.com.br .

DAS DISPOSIGOES GERAIS:

14. DISPOSICOES GERAIS:
14.1 As atribuicbes de cada cargo, descrigdo sintética, requisitos para provimento, recrutamento e perspectivas de
desenvolvimento funcional estdo contidas nas Leis Municipais n°. 668/1989, n° 691/1991, n°. 819/1999, n°.830/2000, n°.
900/2003, n°. 1.050/2008 e n°. 1.112/2009 e estara disponivel na prefeitura Municipal;
14.2 O Concurso Publico consistira da avaliagdo de conhecimentos, mediante a aplicagdo de Prova Objetiva, Prova de Titulos e
Prova Prética, de acordo com a especificidade do cargo, em conformidade com o estabelecido neste Edital;
14.3 Preenchidas as vagas na forma prevista neste edital e, eventualmente, surgindo novas vagas durante o prazo de validade do
concurso, serdo convocados os demais candidatos aprovados, obedecendo-se rigorosamente & ordem de classifica¢éo.
14.4 Todos os casos, problemas ou questdes que surgirem e que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital,
serdo resolvidos pela Comissdo Examinadora do Concurso Publico, constituido pela Portaria n°. 418/2009, formada pelas pessoas,
abaixo relacionadas:

Presidente: JOEL JANSEN JUNIOR, administrador, inscrito no CPF/MF sob n°. 004.276.229-48 e portador da C.I.R.G. n°. 7.541.924-
4/PR; Secretaria: DANIELE CRISTINA DE OLIVEIRA NABARRO, técnica contabil, inscrita no CPF/MF sob n°. 023.484.189-32 e
portadora da C.I.LR.G. n° 6.830.711-2/PR; Membros: DELZUITA VIEIRA DE SOUZA, professora, inscrita no CPF/MF sob n°.
965.867.109-87 e portadora da C.I.R.G. n°. 5.922.861-7/PR; DULCILENE PIRES CARDOSO, assistente social, inscrita no CPF/MF sob
n°. 454.493.769-87, e portadora da C.I. R.G. n°. 6.887.457-2 e SILMARA ROBLES ESCORSIN, professora, inscrita CPF/MF sob o n°.
018.663.229-07 e portadora do C.I.R.G. n°. 6.564.612-9.

Joaquim Tavora, 20 de janeiro de 2010.
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CLAUDIO REVELINO
Prefeito Municipal

JOEL JANSEN JUNIOR
Presidente da Comissao Examinadora do Concurso




